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NANCE&REGULATORY

1. PRINCIPE D'INTER\IENTIUN

-Posture vs sujet d'accompagnement
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SUPPORT

Intégration de juniors qui suivent un
parcours professionnel diversifié et
riche en instruction

Notre Objectif est de:

Délivrer une information pertinente
au service de la stratégie

Sécuriser lI'information financiére
et réglementaire

Gérer les aspects financiers et
réglementaires d'opérations
complexes

Réhabiliter votre processus
financier et réglementaire

Analyse et support
opérationnelle sur de
la réglementation

* Reporting financier dont l'aide & ['élaboration des états financiers et
réglementaires, en conformité avec les normes comptables et
réglementaires en vigueur.

e Gestion des risques notamment dans l'aide & lidentification des risques
liés & l'activité bancaire : risques de crédit, risques de marché et risques
opérationnels.

e Support dans le processus comptable et financier pour une mise en
place efficace des processus liés & la comptabilité, la gestion des risques
et le reporting financier.

» Accompagnement dans le cadre du respect des réglementations, telles
que les normes ESG, les normes comptables internationales (IFRS) et les
regles de la Banque centrale.

» Consolidation des états financiers des banques et leurs filiales en les
adaptant aux normes comptables et réglementaires.

e Mise en place de systéeme de contréle interne efficace afin de s'assurer
de la conformité réglementaire et de la fiabilité des états financiers.

» Assistance dans le cadre des audits et revues réglementaires afin de
s'assurer qu'elles sont en conformité avec les normes en vigueur.

« Evaluation réguliére des résultats obtenus grace & 'accompagnement
du cabinet pour s'assurer de la pertinence des actions mises en place.

SENIOR MANAGER
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MASTERING

DEVELOPPE
Des Managers capables de

mener un sujet dans toutes ses
dimensions

- 3.VOSBESOINS

fonction managériale

Evolution impliquant la maitrise
opérationnelle des sujets techniques
avec un positionnement sur une
spécialisation
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Remédiation comptable et
réglementaire, mise a
disposition de solution
rapide (renfort
opérationnel)

Management

de transition

Externalisation de la
production
réglementaire
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SILER

Mise en ceuvre des

nouvelles normes
comptables
internationales

Assistance opérationnelle
et/ou méthodologique au
processus de cléture

www.silex-cs.fr



